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Ch res et chers coll gues,

Les Membres du Coll ge se doivent de respecter | es m° me
nel, voire °tre exemplaires, en r®pondant ~ tout moment
D s | dannonce de |l a nomination de | 6anci eR&DRr ®si dent B
d®nonc® cet affront Iimpos® ~ |l a cr®dibilit® de notre in
Nous avons aussi soutenu aveacpl®appboeangnacsdieg nnRoemvi ct i on
par des milliers de coll "gues et demandant ° Il a Commi s

scandal eux de pantoufl age.

De m° me, suite 7 Plam adniafsf Pxipmmosdesavpopns d®nonc® | e cara
des justifications avanc®e®$i pbamd®mai Krpas so®Hi ghangu
avoir connaissance des mandats sociaux qubelle aurait
®t ant administrateur dobéune soci ® ® qui ne sert ° rien,
dis fiscal

Et nous avons d®nonc® que | a Commission ®tait de toute
voir aucun mal dans |l es nouvell es mixgpdiiaceasdebenMiMe Barr oc
Kroes au s®rieux.

Nous avonseé
D®nonc®:
Y |l es cas de pantoufl age
Y | "atteinte " |l a cr®dibilit® de | "institution
Y |l a d®gradation de | 'image de | a Commi ssi on
Y |l a strat®gi e de communication d®sastreuse mise en
de nier et banaliser |l a gravit® de ces affaires,
plus doéirritation et de r®actions critiques
Demand®
Y une r ® orme profonde du code de bonne conduite pol
mi se en place ddédune proc®dure visant ~ v®rifier s

Les avanc®es obtenueseé

' r ®f orme du code de bonne conduite des Commi ssaire:
' d®ci sion de | a Commission d'infliger un bl ©me =~ Ml
' faisant suiteas la p@tirei®@mm¢ on de | a M®di atrice

constatant que | a gestion de ddnmdthiaticesBandose pal

cutable de mauvaise administration.
R&D d e ma n:d e

Y |l e renforcement du code de bonne conduite tel que
europ®enne



Il lTustration de Philippe Joi-Coomemaure mplLa hleirb Bafi rds ol o ej dielvl
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Sachlisy €

Le Monde: Affaires SelemaynuadesBasdadacsoumul ent sur | a
Juncklejr e(

Quedtr ance: La m®di atrice de | 6UE demandki)gee | e ca
Le Point: Uni on europ®enne: Barrosd¢ i)prei s en fl agr a
Agence Europe: La M®di atrice europ®enne demande
faire du pantouf | addprede M. Barroso (

Europe 1 La m®di atrice de | ' UE demande ~ | a Commi
(Lire)

Li b®r ati on Barroso: |l a m®f€i audecdlueokep®nne t a
Euobserver: Commi ssion rejects ombudbBman criticism
Euobserver Ombudsman asks for rdmre)details on Barr
Euobserver: Ombudsman bl ats Commi)sesi on over Barros
Reuters: Barroso slams EU watchdog ovémeprobe of hi
DeTij dombEHWMsvrouw vernietigend ovigrre | obbywerk Barro
AD: -Bddbudsman wi l ni euw ohidee zoek Barroso (

The lrish Times: EU ombudsman calls for FrEewveéeew of
Le Soir: La m®diatrice de | 6UE demande ° | a Commi s
(Lire)

La Libre : La Commission europ®enne del iDroauveau conf
AFP: Et hiqgue: | e spectre de Barroso reVviem) hanter
AFP: La Commi ssion europ®enne de nouyviraeu confront ®
Le Quotidien: Lobbying: | e cas Barroso embarrasse
(Lire)
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https://fr.reuters.com/article/companyNews/idFRL8N1QX2KD
http://www.lemonde.fr/europe/article/2018/03/16/affaires-selmayr-et-barroso-les-nuages-s-accumulent-sur-la-commission-juncker_5271866_3214.html
https://www.ouest-france.fr/europe/ue/la-mediatrice-de-l-ue-demande-que-le-cas-barroso-soit-reexamine-5623218
http://www.lepoint.fr/politique/emmanuel-berretta/union-europeenne-barroso-pris-en-flagrant-delit-de-lobbying-15-03-2018-2202661_1897.php
https://agenceurope.eu/fr/bulletin/article/11982/27
http://www.europe1.fr/international/la-mediatrice-de-lue-demande-a-la-commission-de-reexaminer-le-cas-barroso-3599960
http://bruxelles.blogs.liberation.fr/2018/03/18/barroso-la-mediatrice-europeenne-tacle-jean-claude-juncker/
https://euobserver.com/institutional/141342
https://euobserver.com/institutional/138552
https://euobserver.com/institutional/141335
https://www.reuters.com/article/us-eu-ethics-barroso/barroso-slams-eu-watchdog-over-probe-of-his-goldman-sachs-role-idUSKCN1GR12R
https://www.tijd.be/dossier/europareeks/eu-ombudsvrouw-vernietigend-over-lobbywerk-barroso/9992377.html
https://www.ad.nl/buitenland/eu-ombudsman-wil-nieuw-onderzoek-barroso~a82f79f8/
https://www.irishtimes.com/business/financial-services/eu-ombudsman-calls-for-review-of-barroso-s-goldman-sachs-role-1.3428139
http://www.lesoir.be/145598/article/2018-03-15/la-mediatrice-de-lue-demande-la-commission-de-reexaminer-le-cas-barroso
http://www.lalibre.be/dernieres-depeches/afp/la-commission-europeenne-de-nouveau-confrontee-au-cas-barroso-5aaa541ecd709bfa6acb7025
https://www.afp.com/fr/infos/259/ethique-le-spectre-de-barroso-revient-hanter-la-commission-europeenne-doc-12k5ou5
https://www.afp.com/fr/infos/259/la-commission-europeenne-de-nouveau-confrontee-au-cas-barroso-doc-12k5ou3
https://www.lequotidien.lu/international/lobbying-le-cas-barroso-embarrasse-a-nouveau-la-commission-europeenne/
https://www.lesechos.fr/monde/europe/0301441354512-la-polemique-barroso-revient-tourmenter-bruxelles-2161424.php
https://www.lesechos.fr/monde/europe/0301441354512-la-polemique-barroso-revient-tourmenter-bruxelles-2161424.php
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Le Pr®sident

Bruxell es, |l e 19 mar s 20

NOTE L'ATTENTDEMONS| EJRANCLAUDBUNCKER

PR£ S| DEDNEL ACOMMI SSIEOROPEENNE

OBJET Recommandati ons du 8 mar s dernier ldagela M®diatr.i
constatant plusieurs cas de mauvaise administratioc

|l a gestion de | 6affaire Barroso.
R®f : Dossier Babo®sioen cmars 2017
Nos notes concernant | 6affaire Barroso et |l a n®ces

bonne conduite

Rappel des faits

D s juillet 2016 ,alors que | d6affaire Barroso venait d
Kroe&&ha jug® n®cessaire dobéattirer votre attention par |
r ®f ®r ence et tout en soutenant avec conviction | es pri
trice europ®enne et du Parl ement europ®en sur |l e besol
déassurer une gestion rapide, efficace et particuli rer
ont suscit® des r®actions virulentes de | 6éopinion pub

ment affect® | a cr ®di bdiolsisti® rd-KB amjersorseo i nsti tution (cf.

rall | ement, et dans |l e plus grand respect de | 6auto
sont 7 R&Daiigmm®di atement sBasteean hAtp®it hamd®pASs®
|l es 150. 000 signatures.

Nous avions en son temps regrett® | a coupable | ®t harggi

treteninthaéatl pbasi ebpn inaction que par ses ir®actions, de
que ces affaires feraient l ong feu en d®pi't des nombr e
p®en et de ses repr®sentants ainsi gue des r®actions p
tous |l es Etats membres.

Les milliers de coll gues qui ont sign® cette p®tition

qui vous ont adress® |l a m°me invitation, auraient assur
Comme | a M®di atrtices | jopusntde qtuuiet re dans sa d®ci sion du 8

Barroso

Une grande partie de |l a n®gativit® r®cemment ressent
rait pu °tre ®vit®e si l a Commi ssion avait, ° | 6®poque,

Cbest ce qubében vain nous vous avions en effet dem
ces deux d®pl orables affaires.


https://www.ombudsman.europa.eu/fr/press/release.faces/fr/91185/html.bookmark#hl0
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/05/dossier-barroso-Kroes-17032016bis.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/05/dossier-barroso-Kroes-17032016bis.pdf
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international

Et comme S tout cel a ~APer ®sufdfeingaikKiatpaser

sent | 6ancien Pr®oiudgrutanBlard rd<Ex" rencont: i
Nous tenons i ci “ vous faire part ®galement du s
par | a presse de |l a | ettre adress®e 7| i)rad Liosnam ts s &
rencontre ePrt®&se dleentVikKcae ai nen et | dancien Pr®sider
Les exp!l i&notuivoandst eceur ni es par | es i nt®ress®s conc
pr ®t endument priv®e, (tell ement priv®e quodell e al
nom de Gol dman Sachsé), trahissent une nouvelle f

Sso a ®t® trait®e.

I convient de rappelerli)ce,| equ e olmaatd®8hedbdatit thh bh @m@ieL (

critigue quoiqubassez indulgent concernant <ce casct
dit "rassur®" par | 6engagement de M. Barroso québi
|l obbying envers une institution quéil avait pr ®si
Or , et en d®pit de |l a sensibilit® politique du p¢
d¥% | 6amener ° |l a plus grande circonspection quani
Vi o ®si dent Katainenen nda rien trouv® de mieux
entre vieux amis... tout e®feopséiemacommence dj st
raient selon | ui aucun rapport avec |l es nouvelles
Et de jouer | 6-®t banemeh®egliasée aux r®actions | ®qgi
ter cette rencontre aussi innocente qubéopportune
pr®sident de | 0ex®cut-pdi uamtp®RMPsiedenntdadiua rm° me xe
vert.i en agent bancaire influenté

Et pour couronner | e tout, wvoici que notre ancien
de Gol dma#fhi eSanlhs par | a m°me occasion, leedpsesse ®di
victime de harc | emendi spaonti td qragl odta nsu rudni spoar I a
p®enlne

Sans surprise, |l a d®ci sion du 8 mars der
t re singuli rement Iinappropri® de cette
pl usieurs occurrences de mauvaise admini
dans | a gestion de | 6affaire Barroso

Dans de telles circonstances, il ®t ait parfaitem
pl orer un-admehist mati on. A commencer par | es mul
embarrass®es fouPm®eisdemtr Kat aviimceen quant ~ | a nat

pr®sident Barroso.

De m° me, |l a M®di atrice Europ®enne regrette qude
d' Et hique et des engagemesnanss oafdfiriecsiseelrs "dec eM. d eBranri
melle de toute activit® de |loab bCoinmmng sesnivoenr sa npoetrrsei

administratifs.

Nous notons ainsi gue | ai: M®di atrice r®cl ame en ef

cQue |l e comit® do6®t hiqgue de | a Commission r ®ex

nelle de | édancien pr®sident de | a Commi ssi on,
Sacles


https://www.alter-eu.org/sites/default/files/documents/ALTER-EU%20complaint%20regarding%20lobby%20meeting%20with%20Mr%20Barroso.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/opinion-comite-adhoc-2016-10-26_en.pdf

et

¢Que par la suite |l a Commission v®rifie |l a compatibi
|l es obligations ®tablies par | e Tgan td®ewani rl a mati r
au titre de | " artiéecle 245 du trait® FUE
Et doéinviter tr s | ogixgwement | a Commi ssion

¢cDe M. Bagur osos' abstienne de faire du | obbying aupr s
ou de ses services pendant plusieurs ann®es en d®taill
°tre prises en compte et |l es garantie®.n®cessaires pou

La M®diatrice Europ®enne constate ®gal ement I
veau code de bonne conduite Ipidirbd i ® | e 31 janyv

La sournoise tacttigqut dhaGg®papaumn2gqgue rien ne change

A cet ®gard, par notrel ijwoet eods AQuoct ®poei 2I16ng (trop
ni festement) des progr s gQgue Vvous aviez annonc®s conce

conduite pour |l es Commi ssaires europ®ens, et vous invi
cor e, en plaidant pour | a prise en consid®ration des r
p®en visant ) ®t endre davantage | a dur®e de | a p®riod
Comit® déa#ét hplmgrueun comit ®_NWR®pP ¢ radbd etmeand Mmp®t ences et
statut renforc®s, capabl e dosakesicee enh F ®@Mi coindm ! d &a\
sur | es r gles d®ontol ogiqgues.

Cdest avec une profonde d®ception que cnoodues constatons

de bonne conduite nbdbapporte aucune modification quant

comit® doé®t hique et ne prend m°me pas | a peine do®ta
membres quelques <c¢crit res basiques, et pourtant f onda
débautres fonctions.

Par sa d®cision du 8 mars dernier, tout en prenant no
duites dans | e nouveau code de bonne conduit e, Il a M®
qubdell es demeurent parfaitcgméunnei ssutiht santeembodoabl ®vi f
celle que nous connaissons avec Me.Barroso se reprodui
Vous conviendrez avec nous quob6il sbéagit | " dbéun const at
En cons®quence, | a M®diatrice vous invite " pr®sent,
cl. La Commi ssion devrait donner au comit® d' ®t hi
de sa propre initiative chaque fois qu'i/l l e juge
2. La Commi ssion devrait publier de mani re pro
fournis par | e comit® d' ®t hique, ainsi que ses pr
" ces avi s.
3. La Commi ssion devrait prendre | es mesures app
I "avenir, |l es personnes servant comme conseill er.
mi ssion ne soient pas ®ligibles pour si®ger au co
4 . La Commi ssion devrait augmenter | e nombre de
d' ®t hi que.
5 . La Commi ssion devrait ®tendre |l a ¢ p®riode de
code de conduite ° plusieurs ann®es pour s'assure
inform®e de tous |l es nouveaux rlles des anciens
guels elle peut aloré r®agir si n®cessaire.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/code-of-conduct-for-commissioners-2018_fr_0.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/10/renforcement-du-code-de-bonne-conduite-pour-les-commissaires/

Ces recommandations sont parfaitement raisonnab
gue comme annonc® par une presse inqui te, l a C
sui te.

concl usi on

Ainsi, en soutien aux milliers des coP&asgars (gl
notreeéenomous Vvou's tienmviirt oennsf i n compte de toutes e
recommandations formul ®es par | a M®diatrice dan:e
pour tout e, avec | e courage qui sied ° la cir
caffaire éBagruriosao d®) © caus® tant de d®gOts ~ | a
A cet ®gard, nous ne pouvons que partager | 6ana

pelslaecms ambi gupt® que:

cLe fait de soumettre une nouvelle fois cette g4t
rait gue | a Commission a pris tr s au s®rieux
bliqgue concernant cette affaire et | es dommages
rop®enerasd®pit du travail acharn® et du comport
jorit® des personné&s qui y travaillent

Refuser ° mettre en Tuvre scrupul eusement de te
mangquera pas de susciter de nouvelles pol ®mi qu
une nouvelle fois |l e discr®dit sur notre instit
engendr ® par |l a proc®dure plus qubexp®ditive de
net, M. Sel mayr, au poste de Secr®taire G®n®r al

Al ors que |l e projet europ®en est d® " soumi s

|l es th mes, notamment, du respect de |l a R gle d
appel © vous pour pr®server | " honneur de | 86inst
contre ces nouvelles attaques dont elle nbda que

/

/
|/

Cristiahio SEBASTIANI
régident

Copi esMmes et MM |l es membres du Coll ge
M. Sel mayr, Secr®taire G®n®r al de | a Commi
Mme E. O&6 REILLY, M®di atrice europ®enne
M. Pascal Durand, Membre du PE
ALTEERRU steering committee
Le personnel de | a Commi ssi on


https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
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Syndicat du Personnel des Institutions Europ®ennes
Le Pr®sident

Bruxell es, |l e 11 d®cembre

NOTE L'ATTENTDEGMONSI| EJRANCLAUDEBINCKER

PR£ S| DEDNEL ACOMMI SSIEQROPEENNE

OBJET Votre r@®ponhpet é du 1XHeomtiebreoncernant | a d®ci si on
forcer | e code de bonne conduite pour | es Commi ss:
dures en mati re d'activit® ° |l a fin du mandat et

Re F :Note © | 6attention de M. Juncker, Pr®sident de | a
annonce du 13 septembre dernier sur l e renfor ceme
duite pour l es Commi ssaires, l es r gles et proc®d.t
fin du mandat et | a gest(lomedes conflits d'int®r°t
Not'e | 6attention de M. I'talianer, Secr ®t aire g®nor
2017 e
Note " wvotre attention: Affaire Barroso, d®ci sion
europ®enne d'ouvr-07 maes(leiprgeb7t e é
Not e votre attention : Af faire Kroes, d®ci si on
d'infliger un bl @mes’i dle'nd rk 0KejoaeresvéiVaéys &2 017 (

Dossier (Bcdnsesse@er novl)embre 2016
Not e ° votre attention: Bahamas Papers"” et artic
p®enneé 23 septigmbre 2016 (
Note © votre attention Af faire Barroso, votre r®
di atri ce eludr ospe®etnennelh i)e e2 016
Note ° wvotre att enlt9 osne pAfefnehirijeee 2B)alré6r o s o
Not e votre attention Nomi nati on de M. Barroso
non ex®cutif des activit®s internationales aupr s
Gol dman -84c hB®A(I6i)r e
Note aux membr€ls2 dwiCgliéht egred 1 6
Lettre ouvertie2” jM. |(B&rnted®Od 6

Nous tenons ~ vous adresser nos plus sidmf®xc ermbs er emer ci e

derni er en r®epoersdu’ l1Robcéobre 2017

Nous avons tout particuli rement appr®ci ® |l e fait que
d®f endre | a r®putation de notre institution.

Par | a pr®sente, nous tenons ~ confirmer que toutes no
ce dossier ont ®t® ani m®es par notre volont® de contri
nez dans votre r®ponse b notre institution adopte des
®t hi ques.

Dans ce contexte, nous tenons aussi ~ Vvous remercier p
cier | a repr®sentation du personnel aux r ®fl exions en
conduite en invitant | e Comit® Central du Personnel
n®r al en charge de ce dossier.


http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/10/renforcement-du-code-de-bonne-conduite-pour-les-commissaires/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/10/renforcement-du-code-de-bonne-conduite-pour-les-commissaires/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/06/affaires-barroso-kroes-les-milliers-de-collegues-qui-ont-signe-la-petition-pas-en-notre-nom-meritent-plus-de-respect-de-linstitution/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/03/affaire-barroso-decision-du-24-fevrier-2017-de-la-mediatrice-europeenne-douvrir-une-enquete/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/01/affaire-kroes-decision-de-la-commission-du-21-decembre-dernier/
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2016/11/dossier-barroso-Kroes-15112016.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne-bahamas-papers-et-articles-parus-dans-la-presse-europeenne-au-sujet-de-la-situation-de-lancienne-vice/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne-3/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/08/note-a-lattention-de-monsieur-jean-claude-juncker/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/07/lettre-ouverte-au-president-barroso/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/07/lettre-ouverte-au-president-barroso-2/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/10/renforcement-du-code-de-bonne-conduite-pour-les-commissaires/

Nous prenons acte avec satisfaction de | '"importar
gue trop souvent |l es d®marches de notre administ
m° me volont® de dialogue et par | e m°me respect e
R®f or mer en profondeur | e code de bonne conduite
Kroes, |l a seule option pour couper court ~ toutes
|l "' Uni on Europ®enne. C'est aussi ce que votre pers
Pas en nbtretnom que | es citoyens europ®ens m®r it
institution.
En ef fdeetl,” adue | a d®ci sion politiquement irrespons
ancien pr®sident Barroso et de | ' ®pisode d' amn®si
cienne Commi ssaire Kroes, |l a gestion irr®prochabl
membres du Coll ge est doéune n®cessit® et urgence
Ces exigences Ceci tant pour | a p®riode d' accomg
vant | a fin de | eur mandat.
Pour appr®cier cet imp®ratif ~ r®f ormer Il es r gle
dogami que ne sont plus ° d®montrer, il suffit de
Il "i ndique dans s'oQuanmnd ploes pernstanmuedl® politiques
byi stle el s & d®8@ c o mmiesjsoaiignreesnt des structures i
des |l obbyistes de | 6UE apr s | 6exercice de | eur m
Il nutile de souligner | es cons®quences d®sastreuse
et |l a cr®dibilit® de neatir esei dotiitt Wt'i°dm ealedr sdogue
®t ant |l a garante de | '"int®r°t g®n®r al des citoyen
pressions de | obbies de toute sorte.
En vous remerciant ®gal ement pour votre reconnai s
de notre personnel, ai nsi gu'au nom des innombr a
marches dans | e cadre de ce dossier, nous tenons
“ Tuvrer sans rel ©che pour d®f endre | a cr®dibildi
avons choisi de servir avec enthousiasme et fiert
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Jean-Claude JUNCKER FRue de la Loi, 200

. B-1049 Brussels
President of the European Commission
Tel. +32 2 295 50 33

jean-daurds juncker@ac aurnpa.au

Brussels, 0 5 DEC. 2017

Ares (2017) 5237640

Dear Mr Sebastiani,

Thank you for your open letter of 12 October 2017 regarding the new Code of
Conduct for Commissioners.

I note with satisfaction your positive reaction to the initiative and appreciate and fully
share the concern of staff for the reputation of our institution.

The College took the time which was necessary to prepare the initiative and to look
into the practices of other EIV institutions and Member States’ governments as well as
recent developments. With the new Code of Conduct, the Commission will dispose of a
comprehensive set of rules which will put the Commission standards at the top in
Europe. The new rules and procedures foreseen in the Code will ensure that the
behaviour of the Members of the Commission is up to the highest ethical standards.

With regard to the cases of the past which you refer to, the Secretary-General has
already replied to you by letter of 2 May 2017 and provided the necessary
explanations,

With regard to your wish to obtain further information on the new Code, I would
suggest that the Central Staff Committee should contact the relevant services of the
Secretariat-General if it deems this to be useful.

Finally, I would like to underline that the College and I very much appreciate the
commitment and professionalism of the Commission staff in their daily work which is
Sundamental for the functioning of our institution and the European project.

Yours sincerely,

—_——

Mr Cristiano Sebastiani
President of R&D — Renowveau et Démocratie
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Renouveass & Democratie

Syndicat du Personnel des Institutions Europ®ennes
Le Pr®sident

Bruxell es, |l e 12 octobre

NOTE L'ATTENTDEGMONSI EJRANCLAUDEBINCKER

PR£ S| DEDNEL ACOMMI SSIEQROPEENNE

OBJETVotre annonce du 13 septembre dernier sur | e renfo
duite pour |l es Commi ssaires, |l es r gles et proc®dur
mandat et | a gestion des conflits d'int®r°ts

REF : Dossi er BaDagosioer nov)embre 2016

Nos notes concernant | 6affaire Barroso et |l a n®ces:
condui te

Note ° |l 6attention de M. I'talianer, Secr®t aire g®n
(Li)re

Note ° votre attention: Af faire Barroso, d®ci sion
p®enne d'ouvrir0OdnmaeslgipOd @ é

Note ° wvotre attention: Af faire Kroes, d®ci sion de
un bl ©me ~ | ‘pa®cii @dremda €V0OKajmaensvéi(l eixr e2 01 7

Note ° wvotre attention: Bahamas Papers" et articl es
septembr(ei)2® 16

Note ° votre attention: Affaire Barroso, votre r®po
europ®tAnsept embi)e e2016 (

Note °" votre atten@9 omeptAd rifari)e e2 BBG r os o

Note ° wvotre attention: Nomi nation de M. Barroso en
cutif des activit®s internationales aupr s de | a

Sach®G4 ao ¥%t] i)2rcel 6 (
Note aux membr€ls2 dwiCGdligéht egre0 16 (

D' embl ®e, nous tenons ° vous faire part des nombreuses
de votre annonce de r ®f ormer profond®ment | e code de ¢
En effet, par votre d®cision de reformer en profondeurt
montre enfin m°me si tardi vement tout I emiblileine r fso ndde®,
membres de votre personnel qgui ont fait appel " votre
par | e biai S$Padse elna npo@treiDiacormout enu avec |l a plus grande ¢

Rappel des faits

D s |l e d®cl enchement de | ' affaire Barroso et Kroes, par
rence et tout en soutenant avec conviction | es prises
p®enne et du Par R&nee nat teiurr® ptReent,e votre attitéobilogasur |
tion d'assurer une gestion rapide, efficace et rigour eld
plus que virulentes et qui ont profond®mdmnfd.omsbseren cau:
Bar r-ks oe.s


http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2016/11/dossier-barroso-Kroes-15112016.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/06/affaires-barroso-kroes-les-milliers-de-collegues-qui-ont-signe-la-petition-pas-en-notre-nom-meritent-plus-de-respect-de-linstitution/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/03/affaire-barroso-decision-du-24-fevrier-2017-de-la-mediatrice-europeenne-douvrir-une-enquete/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2017/01/affaire-kroes-decision-de-la-commission-du-21-decembre-dernier/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne-bahamas-papers-et-articles-parus-dans-la-presse-europeenne-au-sujet-de-la-situation-de-lancienne-vice/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne-3/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/08/note-a-lattention-de-monsieur-jean-claude-juncker/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/07/lettre-ouverte-au-president-barroso/
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2016/11/dossier-barroso-Kroes-15112016.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2016/11/dossier-barroso-Kroes-15112016.pdf

Parall | ement, et dans |l e plus grand respect de
“ 1" oR&D@AI nenm®di at ement sPRad eainu '@t p®tndmon

Nous avond 'radgridtutd® de®nlbaregi gumeti tuti on qui a d

Il " il dtussntonpar son inaction que par ses fPEctcON
af faires s' est omgplegra® etnduteds clecd sol l icitations
tants ainsi que |l es r®actions politiques au sein
Cette attitude n'a pas manqu® d'exacerber | es r
presse et de provogquer des prises de position d
europ®en concernant | a gestion de ces affaires.

Force &est de rappdlbearf fque gc Bmoar@saorsti on du 24 f
M®di atrice Eompp®eminel)ddd/ o2u0vlr7i/rtEAunNne enqu°te form
mani re dont notre institution a g®r® héeptanqua
derni re ®tape en date dobébun processus qgque notre
satisfaisante en mettant en cause tant sa cr ®di b

Conc erlnéaanftf ai perKmoes e note du 10 janvier 2017,
caract re risible des arguments gque Mme Kroes a
proch®s et |l e caract re peu cr®dible des d®ci si
d®cembre dernier, en | édoccurrence. Nous avions ¢
Vitesse : | i ndul gence sans | imite r®serv®e ~ | ¢
aux sanctions qui ser-ppant desenfiaés amaiguied ol e
du personnel. A cet ®gard et pour appr®cier | e
veau | dexistence dbdbune ®t hique ~ double vitesse
pour i maginer qguel aur ait ®t ® |l e sort ddun que
m° mes all ®gations et, ° savoir, so6il aurait pu
| 6i nstar de Mme Kroes, l e fait de continuer 7 |
cCi ®t ® qui ne sert " rien, 7 | dautre bout du mon
Et comme demand® par | es signataires de |l a p®ti
trice Europ®enne, nous avions indiqu® qudi l ®t a
r gles doapnpatiicartei odne ecnonf |l its doéint®r°ts des an
A cet ®gard, nous avons soulign® |l e caract re |

mi re proposition de r®f orme du code de bonne ¢

En particulier, nous nous sommes r ® ouis de vot
moi s " pBuankes anciens cammi PDalirr d = etr ®s i tdréceits d
d®l ai de vidui td® il efuar menp ols'ainnsti tuti on avant d°
En particulier, tout epnamapgpre®miod ret dwo tlrSei)rdesy ceiorebis
vous avions invit® ° ne pas en rester |7 car |
i nad®quates, insuffisantes et incompl tes face
notre institution.

Nous avions soulign® qu'i/ fallait donc poursui
en |l a mati re en mettant en place un v®ritable
ad hoc qui n'®t ait de toute ®vidence pas en mes
en droit dé&Nodsonamnd®ti ons aussi per mi s devaiott eab
donner | es approches purement bureaucratiques e
mi ssaires ®vitent non seulement | es situations
vant °tre per-ues comme telles.


https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/03/INSPECTION_REQUEST_201700194_20170224_144734.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/11/reforme-du-code-de-bonne-conduite-applicable-aux-membres-et-anciens-membres-de-la-commission/

Comme tous | es observateurs | "ont indiqu® et comme conf
sa r®solution adopt®e ~ ufi'd®tembr ®c2d0als6a/n2e088,00taljNolr)i t ® | e
no-nobstant votre d®ci si onesd'petoecn®d uer else cdo@®lcaeir ndaentv il cau igt
des conflides dmhemhm®@es tat anciens maembreas adenta |l @ommi s si
gement i nsupfofuirs ammetrenset tre ° | a Commi ssion de g®rer de t
effet d®vastateur sur | a cr®dibilit® de notre instituti
Nous saluons votre prise de position © | "occasion du di
septembre dernier
Compte tenu de ce qui pr ®c de, c'est avec satisfaction
nonce d' ' une r ®f orme profonde du code de conduite des me
l'imite plus ° ®tendre simplement | es d®l ais et pro®voit,
| ' ®t abli ssement de r gles plus claires et de no
Il "introduction d'une plus grande transparence
domai nes,

i la cr®ation d'un comit®&ni nd@peredamtl acd'e®tdlei ¢ U a ct
comit® d' ®t hique ad hoc, afin de renforcer son
qu' il exerce et de | ui permettre d' ®mettre des

Nous avongaauwssiuli rement appr®ci ® que | e nouveau code
pour | a premi re fois, ce qu' est un c¢qaefiniousd' i nt ®r °t é
avions sansappesels® que | es commi ssaires doivent ®viter n
tuations de confl it d'int®r-°ts, mai s aussi l es situati
tell es.

De pl us, S i d'"anciens commi ssaires ont Il "intention de
rapport avec |l eurs anciens portefeuilles, i i mporte &
d'"® hique ind®pendant . D®sor mai s, l es d®cisions de |l a C
tifs ces d®cisions seront rendus publics.

De m° me, il est appr ®ciable que, concernant l es t©ches
ciens membres du coll ge, des restricnotoamammamtns certair
celles de faire pression aupr s des membres ou du persc
mi ssions qubéau contraire notre ancien Pr®sident Barroso
Enfin, des r gles plus strictes s'appliqueront ®gal eme
saires. I'l's seront tenus de d®cl®OEBur aso,utqu 'niviespguisssanen
ou non y avoir conflit d'int®r°t et en cas de conflit d
- n commi ssaire, l e pr®sident sera habilit® " demander
ment dans un trust aveugl e.

ConclusiPmtius sero quam nunqgquam

S'il est ®vident qu' il vaut toujours mieux tard que | ar
tendre aussi | ongtemps pour |l a reforme de ce code de bo
D'"une part, nul ne peut nier que, prises dans | eur ens
changement consi d®r able d' approche et mettent en place
cr®-di bl e.

D' autre part, l es milliers dRasodd mlitesetayaommme i gn® | a

M p


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0477+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international

toutes |l es autres instances et institutions vous
rit® plus d'attention et d' ®coute alors que pends:
une d®f ense d®sesp®r ®e et d®sesp®rante du caract

conduite dont | es | imites et | '"inad®quation ®taie
Qu' il nous soit permis de <constater que, S i vot
r gles avait ®t ® adopt®e directement apr s | " expl
nai ssant d' embl ®e toutes |l es I|Iimites de | "'ancien
rait pu ®vitlkesl|l e®actriacanguess citoyens, de votre
prises de position de plus en plus fermes et cri
ment europ®ené.
Le fait que |l a Commission ait par son attitude et
toutes ces r®actions permet ° d'"aucuns de pr ®t eni
pres-sionsi matei tnwttiren aurait ° pr®sent ® ® contr a
tion éces m°mes r gles dont i y a quelgues sema
t re exemplaireé en ®tant de toute ®vidence | a se
Dan | "attente de conna’ tre plus en do®tail tous
nons de nouveau ° VvVvoOousS remercier, nous exprimons
blir un meill eur dialogue franc et ouvert avec VvV
des th mes ne relevant pas uniquement de |l a polit
1 ne faut jamais oublier que dans votre action
avez pr®sent® | ors de votre discours sur | ' ®tat
sinc rement, votre personnel reste encore et touj
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régident
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Copi esMmes et MM | es membres du Coll ge

Mme E. O REI LLY, M®di atrice europ®enne
M. Pascal Durand Membre du PE
Le personnel de | a Commi ssi on
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Démocraie

Syndicat du Personnel des Institutions Europ®ennes
Le Pr®sident

Bruxell es, le 1 juin 20

NOTE L'ATTENTDEGMONSI EITRLI ANER

SECRETAIGREE£ RADEL ACOMMI SSIEOROPEENNE

OBJET Votre note du 2 mai deélringrer © mon attention

R®f : Ma note du 7 mars dernier ° | '"attention de M. Ju
du 28 f®vrier 2017, de |l a M®diatrice europ®enne
tant | a Commission ° r®pondre " la lettre du 16
collectif des membres du per sdrPmesl ,en” nlo'tarei gi ne
nom"l i(gmai s aussi ~ v®rifier | a gestion de ce cas
notre institution
Notre dossier Badobes)poeKroes (cf.

Je vous remercie pour votre note cit®e en objet.

A cette occasion, vous avez tenu ° apporter certaines:c

Barroso et Kr oes.

Vous avez notamment expr-¢d i mepuies seomuuthadttr eqqucke credtl erse

rer quant © la gestion appropri ®e de ces cas et ~ | ' a|]

out en vous remerciant des explications fournies, j e

nos <craintes n'ont nul | ement ®t ® di ssi p®es et gue no

|l *action de notre institution, ° | '"®gard de ces dossi f

A cet ef fet, vdoeusss oturso, u vreorterze, acpipr ®ci ation sur une act

sant e:

Concernant l a r®ponse plus que tardive aux

personnel " la baBasdenl|l aod®Ee Emomh ag¢i ve

| *affaire Barroso et | e manque dodéattention r

des milliers de membres de notre personnel

En nous informant que | a Commission a enfin r®pondu a

nel | " origi Pasden| acp®bicebpman¢t | ' affaire Barroso, Vv

oubl i eretgqwee r ®ponse est parvenuemalbgs® uml WWileaur sder amp - n

pel sleta fallu une invitation for malplre sdeel & aM®dmatri

mi ssion afin quéelle consente enfin ° r®pondre ° de s

ayant sign® cette p®tition.


http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/05/Re-M-Sebastiani-RD.pdf
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/05/dossier-barroso-Kroes-17032016bis.pdf
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Et en vous remerciant une nouvelle fois pour avec

tr s protocolaire |l a d® ®gation de ce collectif,
constater que |l e Pr®sident Juncker néait toujour
al ors que |l es autres institutions ont fait poesv
du d®p!t de |l a p®tition, |l e Pr®sident Schulz ava
tr s chaleureux et une ®coute tr s attentive et
d®ci sions qui vont tout ° fait dans |l e sens de |
Sans mentionner | 6dattention et | 6®coute r®serve®e:
D s |l ors, i est ind®ni able que de milliers de m
appel au Pr®sident Juncker et ° notre institutio
tention et dé®coute des autres institutions que ¢
Vous conviendrez avec moi gue ce traitement nodes:
sont en droit d'attendre de |l eur institution.
Concernant | "indulgence du comit ®ved' ®idai-
tions men®es et | 'existence d' une ®thique ~ doubl
Concernant Il "indul gemade hdwtcone tfRaid' &tu'iigluen' y a
double vitesse entre, d'"une part, |l es enqu°tes &
concernant |l es membres du personnel et , d'autre
men®es par | e cacadmigcRurd' I®e hi guei ens membres du co
citer |l a prise de position de | a M®diatrice euro
de | " affaire Barroso

¢Je mdéattendais © wune enqu°te bien plus approfon
entendu qui que ce soit, gubdils aient demand®
Sachs ou qudils aient enqu°t® sur | 6®t endue des
Sans oublier que dans sa r ®ssoulrutlieosn dd®c |laerratd @me
membres de | a(2@olmni2s0sBiDcén Ra) | ement eur op®en met

l es Ilimites du comit® d' ®t hi que ad hoc. 'l deman
"qgu’' il soit compos® dbdoexperts ind®pendant s, qu' i
déactivit®s et puisse y inclure des recommandat:i
ter au code de conduite ou " sa mise en Tuvre qu
Concernant |l e caract re plus que tardif
novembr e 2016 de | a Commi ssi on Vi sant
ccooling épermri®vdie par | e code de bonne ¢
membres du coll ge

Concernant wvotre revendication relative au
novembre dernierc,00ll a ndfunp®euirda elsa a'nci ens mem
d s que nous avons pris connaissance de I

sident alue jawammdn-ant ses intentions en ce
ment salu® cette am®lioration.
Toutefoi s, nous avons ®t® au regret de devo

i nsuffisant de ces modifications.

My


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0477+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR

D'unelparctaracs ™" iastaidi ilans | a succession de d®nonci at.
et ayant pr®c®d® | a d®ci sion du 22 novembre 2016 de | a

Led octobre fa&OVU®Gi,r quel ques semaines auparavant, M. Mo s C
|l e Parl ement europ®en et au nom de | a Commission, l e
r gles en confirmant qu'il n'y avait pas |lieu de | es am
A cette ®poque, nous avions constat® que | a Commissior
monde en mesure de d®fendre | e caract re exemplaire ou
r gl es.

Et comme il ®tait facile de |l e pr®voir, cette prise de

®t ® per-ue comme une v®ritable provocation et avait eng
ment europ®@eén oxuiobrdek®20 t®UudEendr e |l es i ndemnit®s per - uct
anciens commissaires europ®ens.

Cette d®cision, adopt ®eali'c wmegrtaupe |nme gsed ynag sotr iapep o s ®, N
ten,u a ®t ® moti v®e notamment par |l e refus de |l a Commi ssi
dui t e:

"Le Parl ement d®ci de, " la lumi re des r®centes r®v®El at
fiance des citoyens europ®ens et la cr®dibilit® des in
20% des cr®dits des indemnit®s transitoires des anci ens:t
qgue | a Commi ssion applique un code de conduite des comm
venir |l es conflits déint®r°ts et | e ¢pantoufl ageeée.

Le30 octobrem 2®hB€tion ~ | ' avis radcddhidapar | |l aféamie®Bdr ®bF
so, |l a M®diatrice europ®enmef avade [NasCommiousi caond 'edmedn
code de bonne conduite alors qu'il s'"av®rait absol ument
Final dmen2t3, novembapr 20 1lt6out es | es d®cisions rendues et | e
| ement europ®en et | a M®diatrice ainsi que |l es diverses r
membr es, du personnel, de ses repr®sentants. .. etc., I a
bonne ca&mdwiet d,i mitant ~ prolonger |l a p®riode de notific:
des membres du Coll ge, et © 3 ans pour ses anciens Pr ®si
Dans ces conditions, i est ®vident et incontestable qu

plus que tardif.

D' autrleapmornt ®e denss uniofdiisfainctaet i ons i ntroduites et des pro
|l a mati re, en ce qui concerne notamment | e comit® d' ®t
par | e Parl ement eur op®enl,er” dt@caevnebri(sg OsP/IrIBOFDI(UNilgn du
®gal ement adopt®e ° une tr s |l arge majorit®.

A cette occasion, |l e Parl ement europ®en a ®pingl® toute
relatives aux d®cl arations financi res, " l a gestion de
que celles surcolbaidgr.Perdedl a "

Le PE a demand® ~ "lra®f@ammirs sdiaonns dlees pl us brefs d®l ais |

conduéenhes§tipul ant entre autres:

"qgue | e code de conduite soit modi fi ®, conform®ment |
porter la dur®e des | imitations relatmardatauckesacti vit®
commi ssaires °~ une p®riode dbébau moins trois ans et en |
pendant | aquelle |l es anciens commi ssaires peuvent pr ®te

M ¢


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0477+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR

telle que d®finie par |l e r glement nA422/ 67/ CEE"

et que

"a Commi ssion fasse rapport chaque ann®e sur | 6c¢
mi ssaires et qubelle pr®voie des proc®dures de r
dans | es cas v®ritabl ement d®l i ctueux mais ®gal ¢
not amment en ce qui concerne | a d®claration dbéi

d' ® hique ad hoc".

Dans ces conditions, |l e caract re insuffisant de
code de bonne conduite se | imitant w@womolgiuregeepasti o
tout aussi ®vident et incontestable.

Concernant | '"appr®ciation du caract re p
dans | e cadre de | " affaire Kroes
Concernant |l a gestion de | a situation personnell
nez °~ me rappeler son droit ° un examen serein d
nel | e.

Nous ne pouvons que partager ces principes g®n®r

de ce type, au sein de tout Etat de droit

Force est n®anmoins de rappeler quMmeekKneesafdmitr
directeur d'une soci ® ® situ®e dans un paradis f
cadr Bahwmmas alienaskis,que | ' omi ssion de d®cl arer ses
en acceptant de recevoir son indemnit® transitoi
trois ans qui suivent | eur d®part.

Or , Mme Kroes n'a pas ®t ® sanctionn®e pour son

adress® pour omission de d®cl aration de ses reve

A cet ®gard et pour appr®cier | e caract re propo
d'"une ®thique ° double vitesse, il est inutile d
urait ®t® |l e sort d'un quelconque membre du pe
savoir, sl aur ait pu °tre blanchi par | "1 DOC

fait de continuer 7 | '"insu dead'auonre mElocim®t@er @ui N
|l "autre bout du monde, dans un paradis fiscal !

Quoiqu"' il en soit, si |l a gestion de ce dos siadri -®
mi nie, 22 d®cembre dernier, si cr®dibles et propor
cal Durand, treyperadapt @®upar | e Parl ement seurbp
d®cl arations d'int®r°ts des membres de®iliat £lolmeni &
de gueeund ed®non-"drets qcuoemmi ssaires ne se rendent p
sont en train de d®t®riorer |'"image de | ' Europe"
De m° me, si |l a gestion de ces affaires avait ©®t®
eur op®ennde®ca wdr® idt' ouvr i r ucnoen ceenrgnua’ntte Ifao rnmeenlil er e d
a g®r® le "pantouflage" de notrlkeancawetnr @$ ® 9iudaet
dossiers ayant donn® |ieu °~ wumdawiox.de | a p

H N


http://www.greens-efa.eu/en/article/european-parliament-adopts-new-measures-to-control-conflicts-of-interest-in-the-european-commission/

Concl usi on

Compte tenu de qui pr ®c de, c'est avec un profond regr
qgue vous avez tenu 7 nous apporter, nbusattdevode une fc
| ®t hargi que de notre institution, qui, tout au |l ong du
nN® | '"i mpression de-tauwltt ipvaer slo'ni lilnuascitoinon que par ses r
toute ®videncequerad®guaféaires s'estomperaient et ceci,
sollicitations du personnel et de |l eurs repr®sentants

au sein de tous |l es Etats membres.

Par |l a suite, nous nNnous sommes r ® ouis des premi res r
El'l es demeurent, n ® anmnmd®iqrusa,t elsar giennseunftf i spates et i ncom
faire face " la gravit® de |l a crise de cr®dibilit® qui

Cette attitude n'"a pas manqu® d'exacerber | es r®action
|l a presse et de provoquer des prises de position, de pl
me nt europ®en ainsi gue | es interventions r®p®t ®es de

tenons encore ° salwuer pour | ' ®coute r®serv®e aux atte
s e prises de positions.

Ce sontimtmeect art ® imt medetotue e que votre personnel continu
“ attendre de |l a part de | '"institution, gue nous avons
fiert®.

De nouveau, nous tenons ° confirmer que, dans | e cadre
occupations des anciens membres du coll ge © |l a fin de
vent pas uniqguement de | eurs attitudes plus ou moins <ctr
sensibilit® politigqgue mais, rel vent avant tout de | a ¢
que gardienne des int®r°ts g®n®raux des citoyens eur of
t ® r®si ster ° toutes |l es pressions externes notamment

/

|

/
Cristiaf A BASTIANI
ré nt

Copi esMme E. O REI LLY, M®di atrice europ®enne
M. P. DURM&mMbre du PE
euempl oyees@gmail . com
Le personnel de | a Commi ssi on
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NOTE L'ATTENTDEMONS| EJRANCLAUDBINCKER

PR£ S| DEDNEL ACOMMI SSIEOROPEENNE

OBJeET Af faire Bh®caiossioon du 24 f®vrier 2017 de | a MG
d'"ouvrir une enqu°te en invitant la Commi ssio
octobre dernier du collectif des membres du p
tion "Pas en notre nom" et © wv®rifier | a gest/|
notre institution

REF : Dossier Babbpesoboer nov)embre 2016
Nos notes concernant | 6affaire Barroso
Not e votre attention : Affaire Barroso, vot
M®di atrice -t4rop®@eeamere 2016
Not e votre att eqnlt9i osne pAfefnabirree 2Blalrér o s o
Note ~ votre attention : Nomi nati on de M. Bar
dent non ex®cutif des activit®s international
nati onal Gol-@mamo BiachB16
Note aux membrels2 dwiGdlelt ¢?e0 16
Lettre ouvertie?2” [M.i IBeaertr &90d 6

La d®cision de |l a M®diatri(Cempluaiopt®ethPDa/ BRATHEA en
la derni re ®tape en date d'un processus que notre
ment insatisfaisante en mettant en cause tant sa cr
C'est avec tristesse que nous avons pris acte que |
vous invitant ° r®pondre avant | e 31 mars prochain
gue vous avez re-ue il y a d® " 5 moi s.

Nous vous invitons, “ notre tour, N ne pas vous |
rencontrer |l es repr®sentants du col |l ectBHafs deens col |
notre" nom

En effet, il est d®solant de devoir constater que
recevoir une d®| ®gation de ce collectif alors que,
Pr®sident Schulz lui avait r®serv® un accueil tr s
Il s'"agit pourtant de milliers de membres de votre
en vous manifestant | eur confiance.


http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2016/11/dossier-barroso-Kroes-15112016.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne-3/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne-3/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/09/note-a-lattention-de-mr-jean-claude-juncker-president-de-la-commission-europeenne/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/08/note-a-lattention-de-monsieur-jean-claude-juncker/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/08/note-a-lattention-de-monsieur-jean-claude-juncker/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/08/note-a-lattention-de-monsieur-jean-claude-juncker/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/07/lettre-ouverte-au-president-barroso/
http://www.renouveau-democratie.eu/fr/2016/07/lettre-ouverte-au-president-barroso-2/
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/03/INSPECTION_REQUEST_201700194_20170224_144734.pdf
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international

Les recevoir, c' est |l a meill eure d®monstrati on

nai ssance pour son d®vouement sans faille que
votre personnel, comme vous venez de |l e faire
votre Livre Blanc concernant | '"avenir de | "'"Uni
Rappel des faits

D s |l e d®clenchement de | " affaire Barroso et k
|l es prises de position tr s ®&&M@Aara&tst idre® | tao M®eal i
attention sur | e besoin urgent et | 6obligatio
rigoureuse de ces dossiers qui ont suscit® des

profond®ment mis en cause |(afdors®dielri-KBiadje®sodseo n o

Parall | ement, et dans |l e plus grand respect
qui en sontR&Dali mm®gi atte ment sPaterm In&t p&t inoi
gui a recueilli pl uesn dfea viebw3r. 0D®u rseé gancattiuare sde |
vant | a Cour de justice de | 6UE ° | dencontre d
Nous avond 'raddgridtutd® dle®nlmaregi queti tution qui a
de cul ti v-granlt' iplalrusio;mn i nacti on que par ses r ®c
d®quatgea® ces affaires s'estomperaient et <ceci
personnel et de leurs repr®sentants ainsi que

|l es Etats membres.

Par | a suite, nous nNnous sommes rr ®jouis des pr
Tuvr e. N®anmoi ns,i neald ®qsu adteense,u riemstu f f i spaorutres et
faire face “ |l a gravit® de |l a crise de cr®dibi
Cette attitude n'a pas manqu® d' exacerber | es
nel , de | a presse et de provoquer des prises

tigues du Parl ement europ®en.

Concernant | e caract re insuffisant des pr
|l es conflits d'int®r°t des membres et anci
Il est, mal gr® tout, appr®ciable qu'apr s avoi
sous votre impulsion, l e coll ge ait enfin d®c
applicable aux membres et anciens membres de |
N®anmoi ns, comme tous | es observateurs | "'"indi

ment europ®en par sa r®solution adddpRc®emb'r eune
dern2@16/(20)860¢Il pf pc®dures en Vvigueur concernan

d' i ntd@rs®° tneembres et anciens memmees ede¢ IlarQgemai
insuffipawmrt eger mettre ° l a Commi ssion de g®rer
effet d®vastateur sur |l a cr®dibilit® de notre
cerne avant tout | e ard®lheocdu comit® d' ®t hi que

La gestion d®cevante de ces affaires

Mai s, c' est dans | a prise de d®cisions concer
institution a ®t ® plus que d®cevante.


http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2016/11/dossier-barroso-Kroes-15112016.pdf
https://www.change.org/p/for-strong-exemplary-measures-to-be-taken-against-jm-barroso-for-joining-goldman-sachs-international
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0477+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR

Af faire Kroes

D
de
et

une part, concernant | 'affaire Kroes nous avon
s arguments que Mme Kroes a invoqu® pour justi
|l e caract re peu cr®dible des d®cisions de | a

d®cembre dernier, en | '"occurrenteeutbd®ptiif®t Pae-

ca

I Durand, tapper taewmpt ®u par |l e Parl ement europ

201s6ur | es d®clarations d'int®r° 298168 0&Membr s d

ai
| u

nsi gue de | a motion adopt®e par dfR®B-concern
tion du PE du 26 octobre 2016érpband®69sk2oh6de

Co
I e
|
I 6

mmi ssiCdhresit @rai ment un scandal een udn®nfoonu-taangte qdue
s commileseasereesendent pas compte ~° quel point i
i mage de | aEurobe dtdeEe:(tBAFPSs Barroso, Il a tran
®pr euv e dduA pcaarsa gkrraopehse ) .

De
s a
ti
me
Sa
d

mi

Af

nouveau, il estceitriet iGtehidgeu ed @n:ochixlebhdulvg e e e e
ns | imite r®serv®e ~ | ' ®gard de Mme Kroes n'es
ons qui seraient-powemddes pattdumi ENEBhCDBgUeE
mbre du personnel

ns oublier que | e personnel ne profite pas de
®t hi que ad hoc. D s |l e premier soup-on de viol
s " de |l ourdes et p®nibles enqu°tes diligent®e

faire Barroso

D'
mi
i n
ti
®t
re

autre part, nous avons d% constater que | 'avis
t® d' ® hi gque ad hoc sur | *af faire Barroso, d
ad®quat par rapport “ la gravit® des cons®quen
En h(Ggue et int®grit® degs dNmommies saaniarl e/yss ee warvaap @e
® confort®e par |l "avis tout aus@mbucdrsintaingque de
acts to opinion of EY)hical Commi ttee on Barros

Le
gu
S i
av
su

Ce
co

Fa
eu

comit® d' ® hique ad hoc se |Iimitant ~ ®mettre
e notre institution adopte une d®cision clair
eurs moi s, nous sommes toujours dans | "attente
ions sollicit® votr-eiinserventbph®afi poguefacet
r la situation.

m° me demande vous a ®t ® adress®e en derni

tt
l'lectif " | a base de | a p®tition "Pas en notre

e
e

ce au manque de r®ponse de | a Commission, l e 2
rop®enne a d®ci d®

1) d'"ouvrir une enqu°®°te formelle concernant I
tion a g®r® | e pantouflage de Coimpé aanti en
194/ 2007/ EA

Dans |l a motivation ~ | '"appui de sa d®cision,
toutes | es critiques que nous avions ®mises
not amment sur | '"absence d'une v®ritable enqu?®
ad hoc:


http://www.greens-efa.eu/en/article/european-parliament-adopts-new-measures-to-control-conflicts-of-interest-in-the-european-commission/
http://www.greens-efa.eu/en/article/european-parliament-adopts-new-measures-to-control-conflicts-of-interest-in-the-european-commission/
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0477+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0411+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2016-0411+0+DOC+XML+V0//FR&language=FR
http://www.liberation.fr/planete/2016/12/22/ue-apres-barroso-la-transparence-a-l-epreuve-du-cas-kroes_1537001
http://www.liberation.fr/planete/2016/12/22/ue-apres-barroso-la-transparence-a-l-epreuve-du-cas-kroes_1537001
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/ethics-and-integrity-eu-commissioners_fr
https://www.ombudsman.europa.eu/fr/press/release.faces/en/72566/html.bookmark
https://www.ombudsman.europa.eu/fr/press/release.faces/en/72566/html.bookmark
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/03/INSPECTION_REQUEST_201700194_20170224_144734.pdf
http://www.renouveau-democratie.eu/wp-content/uploads/2017/03/INSPECTION_REQUEST_201700194_20170224_144734.pdf

Lol
[
(]

méattendai s ° une enqu°te bien plus appro
gubdils aient entendu qui gue ce soit, quodils a
roso chez Goldman Sachs ou qudéils aient enqu-°t
seront éonfi ®es
La M®di atrice europ®enne annonce donc qu' elle
ment du comit® d' ® hi que ad hoc et gu' " cet e
inspection aupr s de |l a Commission concernant
|l es autres quatre derniers dossiers ayant don
comi t ®.
2) de vous inviter 7 r®pondre avant l e 31 mar
collectif du personnel , du 16 octobre dernier,
en notre nom"
Nous vous invitons ° ne pas vous | imiter, seul
aussi - rencontrer sans plus tarder l es repr®
l eurs demandes et ° r®pondre ° |l eurs questions
I n''est pas trop tard!
Il serait vraiment triste que | e dialogue entre n
un ®change bureaucratique de | ettres et qgu' il ai
M®di atrice europ®enne dont nous tenons ~ remerci e
d®marches qu'elle a mises en Tuvre depuis | e d®bu

/

/

| /
Cristia BASTIANI
ré nt

Copi esMmes et MM |l es membres du Coll ge
Mme E. O REILLY, M®diatrice europ®enne
M. Pascal Durant Membre du PE

Le personnel de | a Commi ssi on
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un exemple des r®actions tr s vi
on de | a Commission.

ves suite
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NOTE L'ATTENTDEMONS| EJRANCL AUDBUNCKER
PR£sI| DEDNeEL ACOMMI SSIEQOROPEENNE

Obj et :Af faire KROES

D®ci sion de | a Commission du 21 d®cembre ¢
|l "anciepn®sVideate Kroes pour | e manqgue de d
preuve en omettant de d®cl arer | es revenus
tion de d®but 2016 tout en ayant accept® d
pr®vue par | e code de bonne conduite (cf P
R®f . :Dossier Baoreaesdgcf. dossier novembre 2016)
Nos notes concernant | 6affaire Kroes
15 novembre 2016: R®f orme du code de bonn
membres et anciens membres de | a Commi ssion
23 septembrBeah2anatG: Pampdr sarticles parus dans

europ®enne au sujet de | aPrsRistiuwatnitoen Miree |Néeaen

Kroes

D s |l e d®clenchement des affaires Barroso et Kr o
|l es prises de position tr s cH&Riaras tde ® 4a oM®ei &M
attention sur | e besoin urgent et | dédobligation d
goureuse de ces dossiers qui ont suscit® des r ®a
d®ment mis en cause |l a cr®dibilit-®Rrdeshotre insti
Parall |l ement et dans |l e plus grand respect de |
en sont “"R&D'aoir imgm®de at ement soutenu |l a p®tition "
recueil | plus de 153.000 signatures.

Nous avons regrett® | "attitude | ® hargique de no
cultiver | "illusion que par son inaction et ses
affaires s'estomperaient et ce, mal gr® toutes | ¢
repr®sentants ainsi que | es r®actions politiques
Par la suite, nous nous sommes rr ® ouis des prem
fuvr e. N®anmoi ns, el l es demeurent inad®quates, i
face " |l a gravit® de |l a crise de cr®dibilit® qui
Ces mesures continuent - nous appara’ tre | argen
"Commi ssion de |l a derni re chance" qui comme vou
de "reconqu®rir |l a confiance des citoyens"



I est, malgr® tout, appr®ciable qu'apr s avoir prd

votre impulsion, l e coll ge ait enfin d®ci d® de r®
aux membres et anciens membres de | a Commission.

N®anmoi ns, il est inad®quat que |l a Commission se s
ment six mois, de |l a dur®e de |l a "cooling period" p

Mme Kr oes Pas au courant"é de son posteé en ¢

dingsé © | '"insu de son plein gr® ¢

Force est de rappeler que des documents publi ®s fi
p®ens, sur | es "Bahamas Leaks", avaient r®v® ® que
ministratrice de Mint Holdings Ltd., une entreprise
Or , entre 2004 et 2009, Mme Kroes occupait | e post
ce fait, l e code de conduite de | " UE | ui interdisai

r ®mun®r ®e oOoU non

En outr e, au d®but de |l eur mandat , |l es commi ssaire
toutes |l es activit®s exerc®es au cours des dix ann
foncti on, Mme Kroes avait omis de mentionner son r
di ngs.

([ avait ® ® not® que | daffaire semblait dbédautant

cation de racheter, “ grande ®chell e, des actifs d
Kroes d®f endai t, " Bruxelles au nom de | a Commi ssi

En r®ponse aux r®actions, plus que vVvirulentes, sus
Leaks", Mme Kroes avait r® orqu® "ne pas avoir ®t
comme directeur de cette soci ®t ®", une activit® "j

Ces propos avaient i mm®di at ement suscit® des r ®act
n' ®t ai t pas cr®di bl e que Mme Kr oes "pui sse ne pas
exer-ai-t et qu' il ®t ai t si mpl ement risible que | "o
trateur d'une soci ® ® qui ne sert ° rien, 7 | '"autr
Mme Kroes et | es "Bahamas Leaks"é coupabl e mai
Par sa d®cision du 21 d®cembre dernier, l a Commi ssi
Mme Kroes qui ®taient par ailleurs incontestabl es.

N®anmoi ns, m° me si, en suivant |l "avis du comit® d°
qgue Mme Kroes est coupable d'avoir viol® | e code d
pas | a sanctionner. I sembl erait gue | a Commissio

Kroes aurait ®t® Directrice de Mint Holdingsé ~ | "I

D s lors, qu'i/l nous soit permis d' observer que | a
surprenant e, gu' el l e semble de toute ®vidence inad
hensi bl e.

Ceci d'"autant plus que, mal gr® plusieurs questions
de presse quotidienne de | a Commission du 22 d®cem
de | ' AFP, |l e parvli eesdaspost mpl ement | imit® ~ <conf

HY



avait tous | es ® ®ments dont elle avait besoin p
avait enqu°t® sur cette soci® ® ou si ell e s' ®t
d' ® hi que ad hoc qui semble s'°tre content® des d

Les m°mes interrogations concernant | ' absence d'
des documents transmis par | es anciens membres d
de | " avis rendu par | e comit® d' ®t hiqgue ad hoc s

membres dwlGolnloveenbre 2016) .

A cet ®gard, nous attendons de conna’ tre |l a suit
cette affaire.

MAI'S CE NOEST PAS TOUTé Mme Kroes re-oit un
d®cl| ar er ses revenus 2015 ~© | a Commi ssi on, t
i ndemni t® transitoire

A | a |l ecture de | a d®cision de | a Commission, n
faire |i®e ° |l a d®cl aration des revenus de Mme Kr
En effet, outre son mandat aupr s de Mint Hol di n
ment omis de d®cl arer ses revenus 2015 ° | a Commi
indemnit® transitoire, pr®vue dans |l e code de bol
mi ssaires durant |l es trois ann®es suivant | a cess
Ne pouvant probabl ement pas pr®tendr e, de nouveal
plein gr®, ce ne f 3%t que quelques jours apr s | e:
Kroes a enfin inform® | e PMO de ses revenus en 2
r ®cup®rer l e montant gui [ ui avait ®t ® vers® au
n''avait pas droit.

Dans ces conditions, il est nor mal qgue votre d®ci
mit® d' ® hique ad hoc et de | imiter |l a sanction
vi ves.

Des r®actions tr s vivesé arrivant m° me © (
sion de v®ritable "foutage de gueul e"

Il est appr®ciable quden adoptant sa d®cision du
cid® de | a rendre publique "pour <clarifier | es fz¢
na " tre |l a position de |l a Commission sur ce cas"
N®anmoins, si | 6objectif ®tait celui ddéessayer de
concernant | a rigueur et | dexemplarit® dont | a C
affaires et de contribuer ainsi " reconqu®rir | a
cas | 6®chec a ® ® compl et .

En effet, comme il ®t ait absolument facile de | e
cision de | a Commission ont ®t® tr s critigues s
des mesures adopt ®es ainsi gue |l e fait qu'elles
veille des vacances de fin d'ann®e, au milieu d'u
Afin ddéappr®cier | dampleur de ces r®actions criti

H ¢



Dur and, rapporteur du texte adopt® par | e Par | e me

|l es d®cl arations d'int®r°ts des membres de | a Comm
moti on adopt ®e par | e PE concernant | e gel des ind
octobre 2016¢é point 69 2016/ 2047 (BUDG)) a I mm®d
¢cCbest vraiment wun scandal e, un foutage de gueul e!
"ne se rendent pas compte 7 quel point ils sont

rope” (cf . 6dJEtLi calpag &e Blabd AR o, |l a transparence 7 |

paragraphe).

Une ®t hique et une justice ~ deux vitesses

De notre part, force est mal heur eusement de const
relative 7 son r'le dans |l e cadre des faits r®v®l
bl ©me inflig® ~ Mme Kroes pour avoir omis de do®cl

aucun cas comparables aux sancti-ppsrgdessénatensin
| ai-fesn quelconque membre du personnel

Sans oublier que | e personnel ne profite pas de |
d' ®t hi que ad hoc. D s |le premier soup-on de violat
de | ourdes et p®nibles enqu°tes diligent®es par |
Ainsi, outre | es r ®act rdoensss ucsr,i tviog uees dn®ecn tsii comn ®ees Nt
d'"amplifier | e sentiment de d®motivation et de fr
de |l a p®tition susmentionn®e avait fait appel v
gestion rigoureuse de ces affaires et ce, ®gal emen
dibilit® de notre institution que nous sommes tout
Il faut r®f ormer | es proc®dures en vigueur
Quoi quobi l en soit, il appara’t clairement que | e
tion des conflits d'int®r°ts des membres et anci e
null ement appropri ®es, pour permettre ° |l a Commiss
un effet d®vastateur sur Il a cr®dibilit® de notre i
Ceci concerne avant tout l e rtle attribu® au comit
qguement confondre son mandat avec cel ui d'"une v®ri
est, en se bornant ° d®l i b®rer wuniquement sur | es
coll ge concern®s. Ceci est d'" aut ant plus inad®qu
tour , “ suivre syst®matiquement | es avis rendus p
-ant (" |l a possibilit® déavoir recours) ~ | "articl
e Ref ormer en profondeur | e code de bonne cond
tions en mati re de d®cl arations doint®r °t d
coest aussi ce que | e Parl ement europ®en dem
r®solution (2016/ 2080 (1 NI) adopt®e | e ler d
sante majorit®

En particulier, en consid®rant © son tour absolum
jusdue par | a Commission, par sa r®solution, Il e PE
compte de ses recommandations ®mi ses dans ses dern
|l ution des normes g®n®rales en mati re do®t hique
|l es institutions de | dunion, notamment:



i gue |l es commissaires d®cl arent tous leurs inte

conseils dbéadministration, mi ssions de consulta
fondations associ ®es, etc.) dans toutes |l es ent
pris les int®r°ts familiaux proches, tout c¢comme
pr®sentation de | eur candidature (point 28. b);
1 gue |l e code de conduite soit modifi®, confor m®n
afin de porter la dur®e des | imitations relati-
mandat des commissaires ° une p®riode dbéau moin
rieure ° | a p®riode pendant |l aguell e | es ancier
une indemnit® transitoire telle que d®finie par
i gue | a Commission d®finisse |les crit res applic
trait® de | 6UE, qui i mpodeswvoianux dac¢dhmom sstaetr @ setd ed
tesse quant " | 6acceptation, apr s [ a] cessati

ou de <cert aiéns( paovianntt a2g8e.so ) ;

i gue | e comit® doé®t hique ad hoc soit compos® dobe
-m°mes occup® | es fonctions de commissaire (poin

R&D i nvite |l a Commission ° coop®rer avec |l e P
dossi er

R&D, force syndicale |l a plus repr®sentative au ni\
richesse du projet europ®en et en |l a collaboration
“ coop®rer avec | e Parl ement europ®en, sur base de

derni er .

En conclusi on, face © toutes ces invitations adres
nous ne pouvons que faire appel “ votre impulsion
deur | e dispositif d'application relatif ~ | a gest
et anciens membres de | a Commission et d'aller jus
C'est ce que |l a "Commission de | a derni re chance"
“ reconqu®rir | a confiance des citoyens et r®pondr
’/
Cﬁsﬁa!{é%@ml
régident
/
CopiesMmes et MM |l es membres du Coll ge ;
Mme E. O REI LLY, M®di atrice europ®enne
M. P. Durand Membre du PE ; Le Personnel de









































































































