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 Syndicat du Personnel des Institutions Européennes 
 Le Président     Bruxelles,  23/11/2009 
 
 
 
 
 

ASSEMBLEE GENERAL DES ADHERENTS 
 

Du 23/11/2008 
 
 

 
Approbation des comptes 2007 et 2008 
 
 
Franco ouvre l'Assemblée générale en remerciant le trésorier, Michael Docherty, et 
les membres du Comité de Contrôle pour le travail accompli. 
 
Michael présente les comptes pour 2007 et 2008 et propose à l'Assemblée de 
donner la décharge assortie des recommandations suivantes: 
 

1. Un lien plus clair et plus explicite entre décision d'octroi et dépense 
effectuée.  

2. La décision prise par le CE doit être formulée de façon à permettre de définir 
l'impact financier. 

3. Le CE devrait fixer chaque année lors de l'établissement du budget un 
pourcentage précis de recettes à allouer au bénéfice direct des adhérents 
(cours de formation, recours art. 90, fêtes, etc). 

4. Le recours à un expert comptable certifié pour l'établissement des comptes. 
 
Michael pense qu'étant donné que les comptes seront à l'avenir établis par un 
expert comptable, il serait  plus utile de transformer le rôle du trésorier en celui 
d'auditeur. 
 
 
 
Résultats des élections, REC …, Agents contractuels 
 
La difficulté d'atteindre le quorum lors des élections du Comité du Personnel ont  à 
nouveau démontré que les collègues s'éloignent des syndicats. Kinnock a divisé le 
personnel et R&D continuera de veiller à rassembler tout le personnel pour la 
sauvegarde d'une Fonction Publique Permanente. 
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R&D reste le syndicat qui a obtenu les plus de voix malgré le fait d'avoir perdu deux 
sièges. R&D veut continuer le dialogue constant avec ses adhérents pour qu'ils 
nous fassent part de leurs difficultés.  
 
Le nouveau REC, imposé par la Commission, malgré le refus de R&D et de toutes 
les OSP a crée un climat de mécontentement auprès de 80% du personnel. R&D, 
syndicat responsable et à l'écoute de tous, a assisté tous les collègues qui le 
souhaitaient à tous les stades de la procédure. R&D a demandé à notre conseil 
juridique de préparer des recours type, selon art. 90 du statut, pour les adhérents 
qui souhaiterait en introduire et conseille tous les adhérents de souscrire assurance 
"protection juridique" négociée par R&D pour ses membres. De plus en plus pour 
voir ses droit reconnus il faut introduire des réclamations et parfois même aller 
jusqu'au Tribunal. 
 
Concernant nos membres agents contractuels, R&D a obtenu l'ouverture des 
négociations de nouvelles DGE Agents Contractuels pour la définition d'une 
meilleure politique de recrutement et carrière des  AC 3bis. Une réunion spécifique 
avec tous nos membres agents contractuels sera organisée afin de communiquer 
l'état d'avancement du dossier, d'écouter les besoins spécifiques de ces collègues 
et de finaliser des positions à soumettre au CE. 
 
 
 
Activités futures et Statut Fédéral R&D 
 
Les prochains défis qui nous attendent – nouveau Service d'Action Extérieure, 
négociations "Méthode"…sont de taille et les syndicats ne pourront pas se 
présenter devant l'administration divisés. R&D continue à travailler pour une unité 
syndicale la plus large.  
 
R&D qui est désormais présente dans diverses Institutions et Agences doit se doter 
d'un Statut Fédéral afin de mieux coordonner les travaux des différentes sections.  
 
R&D installera une nouvelle politique de communication envers nos adhérents et 
nos collègues en général en faisant appel à un spécialiste en communication, le cas 
échéant. 
 
Franco propose qu'à l'avenir R&D organise des assemblées générales d'adhérents 
plus régulièrement. Il clôture l'Assemblée générale en remerciant tous les adhérents 
présents.  
 
Un appel est lancé à tous les adhérents pour qu'ils s'investissement davantage 
dans les activités du syndicat.  
 

R&D vous souhaite de Joyeuses Fêtes. 
 
 


