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Bruxelles, le 4 novembre 2009

" La Saga du REC continue"

Laplupart des collégues pensent que I'exercice du REC de cette année sera "enterré et oublié’, destin
naturel pour un concept et approche mal concu.

La saga peut étre facilement expliquée:

Prés de 4500 collégues ont introduit un recours contre leur évaluation REC, recours qui traduisent,
dans lesfaits, |'insatisfaction des collégues face a ce systéme.

Ce nombre dépasse de loin toutes les prévisions...

En conséquence, un nombre considérable de groupes de travail (au sein desquels le personnel est
représenté) a été créeé afin d'analyser les dits recours.

Bien entendu, de nouveaux délais ont d étre définis:

Les groupes de travail ont éé mis sous pression, notamment les représentants du Personnel, afin
d'accélérer la procédure...

Ces derniers se sont, a juste titre, acharnés a prendre tout |e temps nécessaire afin d'analyser dans le
moindre détail les recours et autres contrariétés de chague collégue.

Les CPEP - comités de promotion - ont finalisé leurs travaux le 12 octobre.

Depuis cette date, les collégues ont été informeés qu'ils pouvaient, par le biais de Sysper2, sinformer
de la suite donnée aux recours qu'ils ont introduits. Et, surprise-surprise, qu'ont appris certains
collégues a propos de leur recours? Qu'ils ont été rejetés, soit a"l'unanimité"’ soit par "consensus’ —
laissant croire que les représentants du Personnd se seraient a chaque fois alignés avec
I'’Administration...

CE N'EST PASVRAI!!!!

En rédité, dans un certain nombre de recours — tant concernant le contenu du REC et/ou que les
points alloués- les représentants du personnel ont insisté pour un vote. Ce vote fut un vote-partagé;
avec les représentants de I'ADMIN votant dans un sens et |es représentants du Personnel votant dans
un autre sens — celaa mené a un 'non-avis concernant le recours au niveau des Groupes de travail. La
procédure exigeait le transfert automatique au CPEP — Comité de Promotion (Groupe intermédiaire)
pour des analyses plus poussées — et un vote s nécessaire.

Les représentants du Personnel — notamment ceux de R&D - ont fait de leur mieux pour défendre les
collégues et promouvoir les aspects positifs de leurs performances dans le REC. Dans aucun cas les
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collégues n'ont été livrés a eux-mémes et entre les mains des représentants de I'’ADMIN dont certains
étaient si étroits d'esprit!

R& D ademandé a ce que la situation soit rectifiée.
R&D veut:
» ne pas stopper I'exercice de promotion;

» que les collegues concernés qui, ayant vu leur recours rejeté, et ayant recu l'information
erronée selon laguelle les représentants du Personnel étaient d'accord avec ces rejets,
recoivent le plus tot possible un écrit formel notifiant I'inexactitude des faits rapportés. Dans
ce sens, letravail cohérent et efficace des représentants du Personnel sera souligné.

» dans le but d'une transparence totale, tous les collégues ayant introduit un recours devraient
avoir acces, dans leurs données, aux conclusions du Groupe de Travail les concernant et/ou
du CPEP — comités de promotion, incluant toutes les déclarations lorsque cela est
d'application.
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