[image: image1.png]|
O

Renouveau & Démocratie




SEUILS DE PROMOTION 2008

PRÉVISIONS 

Premières estimations indicatives de R & D 
Le dernier exercice CDR avant introduction d'un nouveau système d'évaluation/ promotion a commencé.  R&D vous aide à préparer l'exercice actuel 2008 dans l'attente des estimations officielles de la DG ADMIN.  Attention, ces seuils sont purement indicatifs. Ils reflètent les meilleures estimations de R&D en février 2008 qui demande que le plan de convergence prévu dans le nouveau système soit immédiatement appliqué en 2008. Le seuil définitif notamment des grades de fin de carrière sera fixé définitivement par les comités de promotion en octobre 2008. 

	
	Carrières 


	2007 seuils définitifs 
	2008 seuils provisoires 

	AD 13 à l'AD 14 
	AD
	85 
	85 

	AD 12 à l'AD 13 
	AD
	118 
	133 

	AD 11 à l'AD 12 
	AD
	93.5 
	94 

	AD 10 à l'AD 11 
	AD
	75.5 
	85 

	AD 9 à l'AD 10 
	AD
	54 
	68 

	AD 8 à l'AD 9 
	AD
	66 
	73 

	AD 7 à l'AD 8 
	AD
	42 
	51 

	AD 6 à l'AD 7 
	AD
	37.5 
	difficile à évaluer 

	AD 5 à l'AD 6 
	AD
	37.5 
	42 

	AST 10 à AST 11 
	AST/B * 
	115 
	130 

	AST 9 à AST 10 
	AST/B * 
	85 
	85 

	AST 8 à AST 9 
	AST/B * 
	95 
	95 

	AST 7 à AST 8 
	AST/B * 
	85.5 
	85 

	AST 6 à AST 7 
	AST/B * 
	83 
	difficile à évaluer 

	AST 5 à AST 6 
	AST/B * 
	38 
	difficile à évaluer 

	AST 4 à AST 5 
	AST/B * 
	51 
	51 

	AST 3 à AST 4 
	AST/B * 
	37.5 
	42 

	AST 2 à AST 3 
	AST/B * 
	51 
	51 

	AST 1 à AST 2 
	AST/B * 
	37.5 
	42 


	AST 6 à AST 7
	AST/C * 
	111.5 
	127 

	AST 5 à AST 6
	AST/C * 
	100.5 
	109 

	AST 4 à AST 5 
	AST/C * 
	80.5 
	85 

	AST 3 à AST 4
	AST/C * 
	79.5 
	85 

	AST 2 à AST 3
	AST/C * 
	38 
	difficile à évaluer 


	AST 4 à AST 5 
	AST/D * 
	112 
	127 

	AST 3 à AST 4
	AST/D * 
	82.5 
	85 


* Difficile d'évaluer !! L'incertitude entourant les seuils dans ces catégories est si grande qu'il serait injuste de publier une telle estimation à ce jour.  Les représentants du personnel au sein des comités de promotion feront naturellement de leur mieux pour obtenir les résultats les plus favorables pour le personnel !!! 
N'hésitez à contacter R & D pour plus d'information et de conseils informels : Tél. 55676, courrier électronique : < OSP rep pers R & D >
Pour adhérer à R&D/To join R&D Bruxelles : envoyer ce talon à /send this stub to 

R&D  J-79 09/232, 

NOM/NAME

Adresse adm/Adm Address

Consultez notre site web/Consult our website: http://www.renouveau-democratie.eu
Président : Franco Ianniello 
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