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Renouveau & Démocratie

Syndicat des institutions européennes Bruxelles, 15 janvier 2008

REC "light"— le compte a rebours est lancé
Le 9 janvier, une réunion de tous les syndicats awde vice-président Siim Kallas a eu lieu dans leadre du dialogue
social sur un nouveau systeme d'évaluation et deq@motion. M. Kallas semble trés déterminé a vouloimtroduire le
nouveau REC dés 2008 couvrant la période d'évaluath 2007.

Eléments clés de la proposition actuelle de REC ght" de la DG ADMIN:

« Les sacs a dos seront gardés et recalculés;

« Les points de mérite et des points de prioritésraesupprimés et remplacés par un seul type det:p oint de
promotion;

e Le rapport d'évaluation sera plus d'une natureitatiae et ne contiendra plus d'appréciation cédfr

e Chaque année chaque fonctionnaire sera mis dandd'd ou 5 'groupes de mérite '

e Chacun de ces groupes de mérite sera subdiviséhefiedde 2-3 points (zéro pour le dernier K la discrétion
maximale aux DG 'pour peaufiner 'l'avancement deeca de ses fonctionnaires;
* 30 pour cent de 'carrieres rapides (au lieu d'apmetivement 15% actuellement) gimecippépour le

personnel de Cabinet;

«  Droits réduits d'appel et échéances irréalistes lgsuwcomités chargés de traj :ﬂ
M. Kallas, le commissaire responsable, a fourni lesiessages suivants au pe e

« qu'il essaye d'éviter un conflit violent avec lesomnel et les syndicats sur €e uestion sensibl

e qu'il s'engage a tenir un 'dialogue social ' sérieu
« qu'il est décidé a commencer le prochain exerdije avec Iesgouv S re en place.
Ce calendrier signifierait I'adoption de la nouvelldécision par la C issign en février-mars edibut de I'exercice
sans préparation appropriée par les DG et les aqgliés a partir de mar i

Tous les syndicats se sont unis contre cette projitisn qui et davantage de détérioration !

Avant la réunion avec M. Kallas, une premiéere séde nég s a eu lieu avec la DG ADMIN. A aacasions,R & D

e réduire le nombre de groupes de mé
pourcentage de profils de carriére norgg

«  éviter de créer une voie de 'carrie . e pour les fonctionnaires performants ;

« réduire la différence de vitess les casigapides et normales ;

e prévoir les remédes/appels pén utes les pldaskexercice ;

troises"trapide” maximum de 5%; 10% de "rapide" et nés grand
dtaréalité dans notre institution ;

phases de la procédure;
re les différentes DGrétablissant un rdle fort et neutre pour la DG AIDMyui doit agir

é procédures transparentesrdEanismes d'accélération pour améliorer lepeetises de carrieres,
uveaux collegues entrés en grdeldase

en conformité avec les dispositions du sfatest-a-dire en 3, 4 ou 5 ans de permanence meyaion le grade) ;
implification 'et la 'transparence 'annoncée PG ADMIN ne doivent pas se faire aux dépens diests du

e le pourcentage des 'carriéres rapides ne doit @emliper les colléegues en carriere normale commestatés
historiguement depuis 50 ans a la Commission. Nw@ugevons pas oublier que dans un jeu a somme talljue le
systéme actuel, quelqu'un devra toujours payer [gsutarrieres rapides. Vu que le poids des camimapides devra étre
supporté par I'ensemble des collégues, plus elemsnombreuses et rapides et plus elles serortds a supporter.

Quelles sont les prochaines étapes ?

» Des négociations-marathon tout au long du moisadeig¢r seront suivies par une autre réunion del&susyndicats avec
M. Kallas a la fin du mois de janvieR & D et les autres syndicats de I'Alliance feront tasséfforts pour combattre
cette proposition inacceptable en collaboratiorcdes autres syndicats et avec le personnel.



Plus d'information dans notre Renard Déchainé.
Notre nouveau site internewww.renouveau-democratie.eu



