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AUGMENTATION SALARIALE 2007

Adaptation salariale de juste 1.4% 
moins augmentation de la 'taxe spéciale’

à partir de janvier 2008

En 2007, la méthode d'adaptation annuelle des salaires du personnel de la Commission résulte en une augmentation modeste de seulement 1.4% à partir du 1er juillet 2007. Ceci est le résultat combiné d’une inflation de Bruxelles modérée (1.4%) et d'une stabilisation globale du salaire des fonctionnaires nationaux malgré un déclin majeur et exceptionnel du revenu annuel des fonctionnaires allemands en 2006 (perte du 13ème salaire). De plus, une augmentation du prélèvement spécial à partir de janvier 2008 imposée par la  Réforme Kinnock selon les nouveaux Statuts du Personnel, allant jusqu’à 0.42% du salaire de base, réduit davantage encore l’effet net de cette adaptation.

La méthode: un succès ?

Beaucoup de collègues se demandent à raison si, à un moment où l’inflation générale est perçue comme vraiment forte, leur pouvoir d’achat salarial est réellement protégé. R&D partage cette interrogation. Il convient de rappeler que la méthode n’est pas un moyen d’augmenter nos salaires - ceci se fait grâce aux promotions et à la prise d'échelon – mais une formule visant à maintenir notre pouvoir d’achat par rapport à l’inflation. Elle est appliquée selon un index Eurostat spécial ('index international de Bruxelles'), basé sur les données fournies par les autorités belges, plus/minus des changements à l’évolution du salaire moyen des fonctionnaires des Etats Membres, représenté par un groupe de huit Etats membres. 

Dans l’ensemble, la méthode apparaît avoir rempli son rôle de manière satisfaisante depuis 15 ans. Cependant et contrairement à d'autres, il n'y a pas de quoi pousser des cris de triomphe au regard du résultat obtenu. Calculés de manière correcte et rapportés à l'évolution de l'inflation, les fruits de la  méthode ont été en général réellement modestement positifs pour préserver le pouvoir d’achat à Bruxelles. Ni plus, ni moins. 

R&D se demande après tout s’il est judicieux pour un syndicat de proclamer (à tort) une augmentation de salaire de 38.8% à l'heure où les fonctionnaires allemands ont perdu 8% de leur salaire en 2006 et où les régimes de retraite sont en train d’être 'réformés' partout au détriment des fonctionnaires sous prétexter d'équilibrer les budgets. Si depuis 1992, nos salaires en effet ont nominalement augmenté d’un 39.6% c'est uniquement pour répondre à une inflation cumulée à Bruxelles de 35.9% dans la même période. Au total, la méthode a produit moins de 3.6% de plus que l’inflation les 15 dernières années !!!! Ceci est moins qu’une marge normale d’erreur. Pas lieu de se vanter…

Pour cette année, aucune autre augmentation n’est prévue pour les contributions au plan de retraite, qui pour le moment s’est stabilisé à 10.25%.  Par contraste, la 'contribution temporaire' maximum (taxe spéciale, selon l’Art. 66 des Statuts du Personnel) passera de 3.79% à 4.21%, selon le grade et la situation familiale de chaque collègue individuellement. Cette augmentation réduira en réalité l’effet net de l’adaptation salariale de 1.4% à partir de l’année prochaine.

Le Conseil doit encore adopter la proposition de la Commission

Le principe de la méthode de l’adaptation annuelle est utile parce qu’il établit une méthodologie stable et empêche dans une certaine mesure les Etats membres de modifier nos salaires et retraites chaque année. La méthode a besoin d’être défendue contre les intentions de certains Etats membres de réduire notre revenu par tous les moyens. Si cela ne peut pas être obtenu en termes nominaux, grâce aux garde-fous des Statuts du Personnel, la tentation existera de réviser la  'méthode' en tant que telle – et à peine à notre avantage – dans le cadre d’une prochaine évaluation de l’adaptation salariale de 2008.  

Tandis que subsistent des réserves contre la méthode et les indicateurs sous-jacents, le réel danger concerne la volonté plus ou moins explicite des Etats Membres de remettre en question le principe même d’une adaptation salariale annuelle et de rouvrir les négociations sur les Statuts du Personnel. 

La 'méthode' qui doit être strictement appliquée et ajustée

R&D défendra 'la méthode' comme principe d’une adaptation salariale annuelle avec vigueur. Cependant, les statistiques peuvent toujours être interprétées de différentes manières, et différents indicateurs peuvent mener à différents résultats. En même temps, nous nous assurerons que seront pris en compte les changements structuraux qui sont intervenus depuis l’élaboration de la méthode dans sa  forme présente. 

En particulier, nous avons l’intention de regarder attentivement les indicateurs appliqués; ainsi qu’aux  possibles effets de changements  institutionnels survenus depuis l’introduction de la méthode: plusieurs vagues d’élargissement, introduction de l’euro, etc. Enfin et surtout, l’ensemble des Etats membres  dont la rémunération des fonctionnaires est prise en compte pourrait être revue. Egalement, les changements dans les habitudes de consommation doivent être intégrés. Au sein d’une UE sans cesse en transformation, nos salaires doivent être protégés de l’érosion par l’inflation, et devraient augmenter parallèlement avec ceux des fonctionnaires dans les Etats Membres.

R&D invite la DG ADMIN à fournir des informations adéquates à tout le personnel concernant:

· la méthode d’adaptation salariale;

· les indicateurs sous-jacents (index international de Bruxelles, indicateur de la fonction publique des Etats membres);

· les raisons du très modeste résultat de cette année; 

· les liens entre bases de données Eurostat et Etats membres ;

· des propositions pour des améliorations de la qualité des données et des enquêtes à la base de la méthode.

'La Méthode'
 index du Coût de vie de Bruxelles


Evolution de Bruxelles index du Coût de vie
Adaptation salariale
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100
100
100
100

1992
103.5
103.5
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104.1

1993
102.2
105.8
100.9
105.0

1994
102.4
108.3
100.5
105.6

1995
100.9
109.3
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1996
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110.9
101.4
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1997
101.5
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110.6

1998
101.4
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100.9
115.2
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115.7

2000
102.4
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103.1
121.6
103.7
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2002
101.3
123.2
103.0
126.5

2003
102.3
126.0
103.4
130.8

2004
101.9
128.4
100.7
131.7

2005
102.2
131.2
102.2
134.6

2006
102.1
134.0
102.3
137.7

2007
101.4
135.9
101.4
139.6

